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Hintergrund und Ziel der systematischen Literaturrecherchen

» Das Projekt , Gestaltungskompetenz als Innovator fiir hochzuverlassige Organisationen im Gesundheitssystem (kurz: GIO) verbindet drei Teilbereiche: Hochzuverlassige
Organisationen (auch als ,,High Reliability Organizations” oder HROs bezeichnet), Patientensicherheit und Gestaltungskompetenz mit dem Ziel, Kompetenzen fiir eine
Sicherheitskultur in Krankenhausern zu identifizieren und Uber eine interaktive Lernplattform zu schulen.

p Ziel der systematischen Literaturrecherchen ist es,
» eine aktuelle Ubersicht zu relevanten Kompetenzen fiir HRO, Patientensicherheit und Gestaltungskompetenz zu erstellen,

» relevante Kompetenzbereiche zu identifizieren und in einer Gibergreifenden Synopse zusammenzufiihren und
» ein gemeinsames Kompetenzmodell fiir eine nachhaltige Sicherheitskultur im Gesundheitswesen zu entwickeln.
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» Durchfiihrung von systematischen Literaturrecherchen
Datenbanken (HRO und Patientensicherheit): PubMed, CINAHL und COCHRANE
» Datenbanken (Gestaltungskompetenz): BASE, EEP, ERIC, FIS Bildung, SOLIS, PubMed,

v
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Suchstrategie

Livivo und Google Scholar

» Entwicklung einer Suchstrategie mit definierten Suchbegriffen und jeweiliger
Anpassung an die Datenbanken (siehe Abbildung 1)
» Einschlusskriterien: Veroffentlichung in den letzten 10 Jahren
(2006-2016); deutsche oder englische Veroffentlichung; eindeutiger
Bezug zu spezifischen Kompetenzen
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: o . . . . Erziehung*
P Systematische Auswahl der Publikationen jeweils unabhangig durch zwei Treffor rziehung*)
wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen (gesamt) >’ >0 '
1. Titelebene Anzahl nach 90?2 395 711
2. Abstractebene Abzug der
3. Volltextebene D,Oppem"ge" ed
Titel-/ Abstract- | Exclude 795 200 678

» Abweichungen in den Voten wurden diskutiert und durch Konsens analyse

gelost Included 177 125 33

» Auswertung der eingeschlossenen Publikationen mittels einer fiir den
Untersuchungszweck entwickelten Datenextraktionstabelle

Included 16

P Parallel wurden interdisziplindre Workshops zur Abstimmung durchgefiihrt 91 o1
Abbildung 1: Suchstrategie und Auswahlprozess der Publikationen innerhalb der systematischen Literaturrecherchen

Volltextanalyse |Excluded 36 74 17

Ergebnisse

» Fir jeden Teilbereich wurde eine eigene konzeptionelle Landkarte mit der Darstellung
der identifizierten grundlegenden Merkmale und Kompetenzen entwickelt.

» Diese drei konzeptionellen Landkarten dienten als Grundlage fiir die Konzeption des
Basismodells (siehe Abbildung 2). L

» Die Schliisselcharakteristika von HROs bildeten hierbei das Referenzsystem.
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Streben nach Flexibilitat/ » Die identifizierten und zusammengefiihrten Kompetenzen aus den Teilbereichen
stellen ein erstmalig entwickeltes Rahmenkonzept dar.

» In weiteren Projektschritten werden Fallstudien zur Weiterentwicklung des Modells
durchgefihrt und dieses in eine interaktive Lernumgebungen tberfihrt und getestet.
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Abbildung 2: Entwicklung und konzeptionelle Grundlage des Basismodells
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